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	Приложение к Приказу № 38/21 -ОД от 29.04.21  	



План
противодействия коррупции в Министерстве дорожно-транспортного комплекса Республики Тыва  
на 2021 -2024 годы 
	№
п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Исполнение 

	I. Организационные мероприятия по противодействию коррупции

	1.
	Предоставление сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Министерстве дорожно-транспортного комплекса Республики Тыва в Управление по вопросам противодействия коррупции Республики Тыва (далее – УПК РТ) (антикоррупционный мониторинг)
	Отдел правового, кадрового и финансового обеспечения
	Ежеквартально предоставляются сведения в Управление противодействия коррупции 

	2.
	Осуществление контроля за исполнением ведомственного плана противодействия коррупции на 2021-2024 год (далее – План) в Министерстве, подготовка полугодового и итогового отчета об исполнении Плана и представление ее в УПК РТ 
	Отдел правового, кадрового и финансового обеспечения
	Постоянно

	4. 
	Размещение информации об исполнении Плана на странице Министерства на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Отдел правового, кадрового и финансового обеспечения
	Размещена информация 27.04.2023 года 

	5. 
	Рассмотрение на оперативных совещаниях Министерства вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органа государственной власти и его должностных лиц  
	Отдел правового, кадрового и финансового обеспечения
	За отчетный период вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными НПА, незаконных решений и действий (бездействия) Министерства не имеется

	6
	Обеспечение незамедлительного информирования Управления по вопросам противодействия коррупции Республики Тыва: 
- о выявленных исходя из анализа обращений граждан и организаций коррупционных проявлениях со стороны должностных лиц Министерства и подведомственных ему организаций;
- о проведении в отношении государственных гражданских служащих
 Республики Тыва (далее – гражданские служащие), а также работников подведомственных государственных организаций Республики Тыва следственных и оперативно-розыскных мероприятий;
- об актах реагирования органов прокуратуры и предварительного следствия на нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в Министерстве и подведомственных им организациях (представления, протесты, требования)
	Отдел правового, кадрового и финансового обеспечения
	Исполняется. 10 марта 2023 года представлена информация о запросе правоохранительных органов в отношении руководителя подведомственного учреждения   

	7.
	Предоставление сведений о количестве полученных запросов от правоохранительных органов (СУ СК РФ по РТ, МВД по РТ, УФСБ РФ по РТ, Прокуратура РТ) и возбужденных уголовных дел в отношении должностных лиц Министерства и подведомственных ему учреждений, в том числе по национальным проектам в рамках реализации распоряжения Главы Республики Тыва от 29 января 2021 г. № 34-РГ «Об организации мониторинга, сбора и анализа информации о правонарушениях коррупционного характера, выявляемых в ходе деятельности Министерства, в том числе при реализации национальных проектов»
	Отдел правового, кадрового и финансового обеспечения
	Исполняется. 10 марта 2023 года представлена информация о запросе правоохранительных органов в отношении руководителя подведомственного учреждения   

	8.
	Актуализация должностных регламентов гражданских служащих с целью минимизации коррупционных рисков, а также должностных регламентов гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 
	Отдел правового, кадрового и финансового обеспечения
	По мере необходимости 

	9.
	Проведение постоянного мониторинга исполнения административных регламентов предоставления государственных услуг, административных регламентов осуществления государственного контроля (надзора). Внесение изменений в данные административные регламенты, в том числе в связи с изменением законодательства Российской Федерации и законодательства Республики Тыва, формированием судебной практики
	Отдел правового, кадрового и финансового обеспечения
	Исполняется

	10.
	Информирование УПК РТ о вновь назначенных лицах, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Отдел правового, кадрового и финансового обеспечения
	Ответственным отделом в Министерстве является отдел правового, кадрового и финансового обеспечения, вновь назначенных ответственных лиц в отчетном периоде не имеется.

	
II. Совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции в Министерстве дорожно-транспортного комплекса Республики Тыва


	11.
	Подготовка и принятие необходимых нормативных правовых актов органа государственной власти, направленных на противодействие коррупции
	Отдел правового, кадрового и финансового обеспечения
	По мере необходимости

	12.
	Обеспечение приведения нормативных правовых актов Министерства в соответствие с законодательством Российской Федерации и Республики Тыва о противодействии коррупции, а также актуализации правовых актов органа государственной власти в сфере противодействия коррупции, в том числе размещенных на официальном сайте органа государственной власти в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Отдел правового, кадрового и финансового обеспечения
	По мере необходимости

	13.
	Обеспечение проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органа государственной власти в установленном порядке
	Отдел правового, кадрового и финансового обеспечения
	Проводится на постоянной основе при проведении правовой экспертизы проектов нормативно-правовых актов

	
III.	Мероприятия, направленные на соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции


	16.
	Проведение обязательного вводного инструктажа для граждан, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Республики Тыва, в ходе которого гражданскому служащему должны быть разъяснены основные обязанности, запреты, ограничения, требования к служебному поведению, налагаемые на него в целях противодействия коррупции, а также ознакомление его с пакетом соответствующих методических материалов антикоррупционного содержания
	Отдел правового, кадрового и финансового обеспечения
	Исполняется  

	21.
	Повышение квалификации гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также повышение квалификации гражданских служащих по антикоррупционной тематике, в том числе по программам дополнительного профессионального образования, в которых планируется участие гражданских служащих 
	Отдел правового, кадрового и финансового обеспечения
	В 2022 году курсы повышения квалификации прошел 1 работник 

	22.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Тыва, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Отдел правового, кадрового и финансового обеспечения
	Исполняется 


	23.
	Проведение анализа анкетных и иных данных гражданских служащих, а также лиц, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы, в том числе на предмет наличия признаков конфликта интересов, аффилированности указанных лиц 
	Отдел правового, кадрового и финансового обеспечения
	Проводится постоянно

	27.
	Обеспечение использования при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих специального программного обеспечения «Справки БК» (в его актуальной версии), размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Отдел правового, кадрового и финансового обеспечения
	Министерством обеспечивается использование при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих специального программного обеспечения «Справки БК» (в его актуальной версии), размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	28.
	Обеспечение в установленном порядке:
- сбора сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих;

- рассмотрения заявлений гражданских служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей;

- опубликования сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих;



- приема уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих 
	Отдел правового, кадрового и финансового обеспечения
	Государственные гражданские служащие Министерства в обязательном порядке представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также доходов, расходов, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супруги) и несовершеннолетних детей в соответствии с установленным законодательством.
Заявления о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за отчетный период в 2021 году не поступало.

	29.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, а также членов их семей (супруг (супругов) и несовершеннолетних детей), в том числе:
- проведение внутреннего анализа сведений о доходах с составлением справки на каждую представленную справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- проведение сопоставимого анализа сведений о расходах с доходами гражданских служащих в рамках реализации положений Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;
- подготовка служебной записки по результатам анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, а также членов их семей (супруг (супругов) и несовершеннолетних детей) и ее рассмотрение на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия)

	Отдел правового, кадрового и финансового обеспечения
	Постоянно

	30.
	 Обеспечение проведения:
- проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы;
- проверок соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами;
- контроля за расходами лиц, замещающих должности государственной гражданской службы, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»
	Отдел правового, кадрового и финансового обеспечения
	Постоянно 

	37.
	Обеспечение наполнения на странице органа государственной власти в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» специального раздела, посвященного противодействию коррупции, информацией об организации работы по противодействию коррупции в органе государственной власти в соответствии с установленными требованиями
	Отдел правового, кадрового и финансового обеспечения
	На исполнении.

	IV. Обеспечение мер по противодействию коррупции в организациях, подведомственных Министерству дорожно-транспортного комплекса Республики Тыва

	45.
	Разработка с учетом специфики деятельности подведомственных организаций и утверждение в указанных организациях планов работы по противодействию коррупции на 2021-2024 год (в том числе по предупреждению проявлений бытовой коррупции) и обеспечение контроля за реализацией мероприятий, предусмотренных такими планами
	Подведомственные учреждения, одел правового, кадрового и финансового обеспечения
	Исполняется

	47.
	Обеспечение своевременного представления лицами, замещающими должности руководителей государственных учреждений Республики Тыва, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе:

- оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданам, претендующим на замещение должностей руководителей государственных учреждений Республики Тыва, и лицам, замещающим данные должности (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов);

- проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей государственных учреждений Республики Тыва, лиц, замещающих данные должности, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений законодательства;

- организация работы по опубликованию сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей государственных учреждений Республики Тыва, а также членов их семей на странице органа государственной власти в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также на официальном сайте органа государственной власти в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (при его наличии);

- проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей государственных учреждений Республики Тыва, а также членов их семей;

- организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений Республики Тыва, и лицами, замещающими данные должности 
	Руководители подведомственных учреждений, отдел правового, кадрового и финансового обеспечения
	На постоянной основе

	48.
	Обеспечение применения методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции в целях формирования единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в подведомственных организациях
	Отдел правового, кадрового и финансового обеспечения
	Постоянно




Принятые сокращения
УПК РТ – Управление по вопросам противодействия коррупции Республики Тыва;
ДГСК – департамент по вопросам государственной службы и кадрового резерва;
АГРТ и АПРТ – Администрация Главы Республики Тыва и Аппарат Правительства Республики Тыва;
Гражданские служащие – государственные гражданские служащие Республики Тыва.
